SINDICATO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE/RS - SINTRAN, inscrito no CNPJ} sob o n® 04.708.159/0001-16, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MARCELINO POGOZELSKI, brasileiro, empregado publico,
inscrito no CPF sob o n? 503.218.110-20 e portador da carteira de identidade n© 9028985704,

E

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULA(;KO S/A - EPTC, inscrita no CNP) sob o
n® 02.510.700/0001-51, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. MARCELO
SOLETTI DE OLIVEIRA, brasileiro, empregado publico, inscrito na OAB/RS sob o no 48,033, e
por seu Diretor Administrativo-Financeiro RONALD MILANEZ GRECO, brasileiro, Administrador
de Empresas, inscrito no CPF sob o n© 393.719.480-00, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 10 de maio
de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data base da categoria em 019 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera
a categoria dos Agentes de Fiscalizagio de Transito e Transporte, com circunscrigio
territorial em Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIO
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e Transporte representados pelo Sindicato
Profissional acordante serdo reajustados no ano de 2016 pelo indice de 9,28% (nove inteiros,
vinte e oito por cento) referente a reposicdo dos valores do salario basico para a data-base de
maio de 2016, a contar de 1° de maio de 2016, da seguinte forma: 1,2% (um virgula dois por
cento) a partir de 12 de maio de 2016, calculado sobre os valores de abril de 2016; 2% (dois
por cento) a partir de 19 de outubro de 2016, calculado sobre os valores do més de setembro
de 2016; 4,2% (quatro virgula dois por cento) a partir de 1° de dezemnbro de 2016, calculados
sobre os valores do més de novembro de 2016; e 1,6% (um virgula seis por cento), a partir de
19 janeiro de 2017, calculado sobre os valores de dezembro de 2016.

Paragrafo (nico: Fica acordada a implementaciio do saldrio na folha de pagamento de
janeiro de 2017 e sendo o pagamento das diferencas salariais de dezembro de 2016 quitadas
por meio de folha de pagamento suplementar no dia 06 de janeiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Os saldrios serdo pagos, impreterivelmente, até o Gltimo dia Gtil do més de referéncia.
Paragrafo Primeiro: O trabalho prestado em domingos, feriados e pontos facultativos,

quando ndo compensado, serd contraprestado com o adicional de 100% {cem por cento), sem
prejuizo da remuneragdo do repouso semanal remunerado.




Paragrafo Segundo: A aplicacdo e cumprimento da remuneracdo com adicional de 100%
(cem por cento) em relagdo ao trabalho prestado em dias de ponto facultativo fica suspenso
até o trénsito em julgado do pedido veiculado na acao trabalhista autuada sob o n°® 0020234-
91.2015.5.04.0017, restabelecendo-se a aplicagdo ou extinguindo-se o adicional conforme
contedo da decisdo judicial transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O trabalho prestado mediante convocagdo, desde que previamente
autorizado pela Diretoria da EPTC, sera contraprestado com o adicional de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DA CHEFIA
ISONOMIA SALARIAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA SEXTA - INSTRUTORES INTERNOS E EXTERNOS (MONITORES)
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

A empresa pagara suplemento salarial correspondente ao valor de 01 (uma} hora normal de
trabalho, para cada hora trabalhada fora das atividades normais, na elaboragdo e/ou aplicacdo
de cursos internos de aprimoramento que forem solicitados e programados pela empresa.
Somente fara jus ao suplemento salarial o empregado que for deslocado para realizar as
atividades previstas, em carater eventual.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS
DESCONTOS SALARIAIS

As mensalidades (contribuigdo sindical) devidas ao sindicato que representa a categoria
profissional, quando autorizadas pelos empregados, serio descontadas dos salarios pelo
empregador e recolhidas aos cofres da entidade até o 3° (terceiro) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico - A EPTC efetuara o desconto em folha de pagamento dos agentes de
fiscalizagdo, dos convénios firmados pelo sindicato. Tal desconto fica condicionado a que o
trabalhador, na soma de todos os seus descontos em folha, incluido este, ndo tenha descontos
superiores a 70% (setenta por cento) de sua remuneracdo mensal.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXELIOS E QUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado ac agente de fiscalizacdio de transito e de transporte que ao completar dois
anos de vinculo com a EPTC, o recebimento de adicional por tempo de servigo (biénio), no
valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio base/normativo.

Paragrafo anico: O agente de fiscalizag8o fard jus ao disposto no caput desta clausula a cada
dois anos completos de servigos prestados na EPTC.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
OUTROS AUXILIOS

Os agentes de trinsito e transporte receberdo, adicional de risco de vida de 45% (quarenta e
cinco por cento), sobre o saldrio base/normativo, que integrara a remuneragao do trabg g
e repercutird sobre os rendimentos variaveis. ;




Paragrafo Primeiro: A EPTC forneceré todos os equipamentos de prote¢do individual {EPIs)
aos agentes de fiscalizagdo de trinsito e transporte em operagdes de blitzes, barreiras,
eventos, isolamentos em acidentes com cargas perigosas entre outras atividades de risco,
inclusive e principalmente, coletes & prova de balas nas operagdes de blitzes e barreiras de
transito e transporte de cargas.

Paragrafo Segundo: O adicional de risco de vida & pago em substituicdo/permuta ao
adicional de insalubridade e ao adicional de atividade, sendo que o pagamento dos referidos
adicionais sdo renunciados.

Paragrafo Terceiro: Os agentes de fiscalizac@o de trénsito e transporte poderdo recusar-se 3
execucdo do trabalho quando ndo houver reducdo dos riscos a ele inerentes por meio de
normas de salde, higiene e seguranca, ou no caso de ndo ser fornecido o EPI, conforme
previsdo do paragrafo segundo desta cidusula.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 1° maio de 2016 a empresa reajustard em 9,28% (nove virgula vinte e oito por
cento) o auxilio-alimentagao/refeigdo, pago através de cart3o magnético, ressalvado o disposto
no art. 473 da CLT, recebido no montante de 30 (trinta) vales, podendo ser solicitado 50% em
alimentag¢do e 50% em refei¢do, conforme opcdo do empregado, no valor unitdrio de R$ 26,50
(vinte e seis reais e cinquenta centavos). Ficando acertado que as diferencas retroativas a 1°
de maio de 2016 serdo pagas conjuntamente com os créditos no més de janeiro de 2017.

Paragrafo Primeiro: Ajustam igualmente que os valores pagos a titulo de vale alimentagio
tém carater indenizatério, nio integrando as verbas salariais, bem como nio servindo estas de
base para céiculo de reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento de qualquer tributo ou
rubrica.

Paragrafo Segundo: O auxilio alimentagdo/refeicdo ndo serd devido nos caso de licenca ndo
remunerada,

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentacdo/refeicdo serd devido nos casos de licenca
gestante, durante todo o periodo.

Paragrafo Quarto: O auxilio alimentacdo/refeicio serd devido durante os primeiros 120
(cento e vinte) dias do beneficio previdencidrio por acidente de trabalho e durante 0s primeiros
120 (cento e vinte dias) do auxilio doenca, desde que seja decorrente de doencas
ocupacionais, grave moléstia ou doenga crbnica, caracterizadas na legislagdo federal
previdenciaria e/ou fiscal como tal, mediante comprovagao pelo funcionrio. Para os
empregados em beneficio por acidente de trabalho e auxilio-doenga acima de 120 (cento e
vinte) dias o pagamento sera proporcional aos meses trabalhados, sendo que comecgara a
contagem a partir dos 120 (cento e vinte) dias, nas mesmas condigBes em que calculada a
gratificacdo natalina, sendo os 15 (quinze) primeiros dias sempre computados como
trabalhados.

Paragrafo Quinto: Nos meses de dezembro, até no maximo o dia 20 (vinte), a empresa
fornecera a todos os seus empregados, referente ao ano em exercicio, auxilio alimentacdo ou
refeicdo extraordindrio, correspondente a 30 (trinta) vales, nas mesmas bases estabelecidas
no caput da presente clausula,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do agente de fiscalizag8o e ou de seus dependentes diretos, desd
regular e previamente habilitados na declaracio de imposto de renda e perante a f
EPTC, que para tanto disponibilizard formuldrio préprio, a empresa pagard o montantﬁw




6.508,80 (seis mil, quinhentos e oito reais e oitenta centavos) a titulo de indenizacdo pela
prestacao de servigos funerarios.

Paragrafo Unico: A habilitacdo dos dependentes na declaragdo do imposto de renda e na
empresa devera ser prévia ao evento morte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- AUXELIO EDUCACAO INFANTIL
AUXILIO EDUCACAO

O auxilio educagdo infantil, a partir de 1° de maio de 2016, sera concedido mensalmente ao
empregado, até o final do ano em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade, no valor
de R$ 303,59 (trezentos e trés reais e cinquenta e nove centavos), por filho.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empregados (pai e m3e) que laborem na mesma empresa,
apenas a mulher fara jus ao beneficio.

Paragrafo Segundo: A empresa estendera o beneficio aos empregados que tenham filhos em
condicOes excepcionais, deficientes fisicos, deficientes mentais ou portadores de condicdo
especial, que nao tenha condi¢des laborais, sem limitagdo de idade.

Paragrafo Terceiro: Ajustam igualmente as partes que os valores pagos a titulo de auxilio
educacdo infantil tém carater indenizatério, ndo integrando as verbas salariais, bem como ndo
servindo essas de base para célculos de reflexos de outras parcelas ou para o recolhimento de
qualquer outra rubrica ou tributo.

Paragrafo Quarto: A empresa estendera o beneficio ao dependente legal equiparado a filho,
mediante a comprovacdo de dependéncia econdmica e relacgio filial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO AUXILIO ANESTESIA

A EPTC concederd ao empregado que se submeter a procedimento médico que necessitar de
anestesia, quando solicitado, um adiantamento salarial limitado & R$ 1.281,94 (um mil,
duzentos e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos), mediante apresentacio da
requisicdo da anestesia, demonstrativo do custo e recibo de seu pagamento, no prazo de 15
dias da solicitagdo, sendo este adiantamento devolvido em 06 (seis) parcelas de igual valor,
mensais e sucessivas, a partir do sequndo més da concessdo do adiantamento.

Paragrafo anico: A concessdo deste adiantamento fica condicionada a que o trabalhador, na
soma de todos os seus descontos em folha, incluida a devolucdo antes referida, ndo tenha
descontos superiores a 70% de sua remuneracdo mensal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FARMACIA PARA O EMPREGADO EM
BENEFicIO

A EPTC concedera ao empregado que se encontrar em beneficio previdencidrio, até 04 (quatro)
meses por ano, durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho e até a assinatura
de sua renovacdo, quando se tratar de afastamento por doenca incapacitante para o trabalho,
auxilio farmacia, no valor global limitado até R$ 517,74 (quinhentos e dezessete reais e
setenta e quatro centavos), mediante a apresentacdo de notas fiscais de compra, Unica e
exclusivamente, de medicamentos, relacionados com a doenga de afastamento, mediante
prescrigdo médica.

Paragrafo Gnico: O referido auxilio ndo possui natureza salarial, ndo fazendo parte integrante
do mesmo para qualquer efeito legal.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RENOVAGCAO DA CNH

A EPTC ressarcird aos Agentes de Fiscalizacdo de Trénsito e de Transporte todos os custos
relativos a renovagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, incluindo-se todas as despesas
decorrentes, inclusive exames médicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS-EXTRAS
JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
PRORROGACAO/ REDUCAO DE JORNADA

Na hipdtese de necessidade imperiosa do servico e em face da peculiaridade da atividade
desenvolvida, os agentes de fiscalizagdo de trénsito e transporte ficam autorizados a exceder o
limite de 02 (duas) horas- extras diarias, estabelecido no art. 59 da CLT, observado o limite de
60 (sessenta) sessenta horas extraordindrias mensais

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo
remuneradas com adicional de 100%(cem por cento) .

Paragrafo Segundo: Os Agentes de Fiscalizagdo, atingidos pelo presente instrumento, e que
realizavam habitualmente horas extras acima do limite ora estipulado, n&o terdo direito a
indenizagao alguma pela supressio do excesso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO
INTERVALQOS PARA DESCANSO

Sera obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos, para descanso, durante a jornada de
trabatho, a ser gozado de acordo com cronograma estabelecido pelo PCA, anotado em planilha,
comunicado por radio ou registrado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ABONO ASSIDUIDADE

A EPTC concedera aos empregados que, no periodo aquisitivo de férias, ndo apresentarem
faltas, justificadas ou ndo, exceto aquelas faltas decorrentes de acidente de trabalho,
reconhecidas pela empregadora através da emissdo da CAT, mediante a apresentagao de
atestados meédicos na forma do paragrafo sequndo, bem como nas auséncias decorrentes do
art. 473 da CLT, a dispensa remunerada de 05 (cinco) dias ateis no periodo seguinte, com
gozo de tais a seu critério, a titulo de abono assiduidade.

Paragrafo Primeiro: A presente licenca ndo é cumulativa e ndo é prorrogavel para o periodo
seguinte.

Paragrafo Segundo: O empregado que apresentar abonos de falta justificada por motivo de
doenga a partir do quarto dia de atestado perdera um dia de abono assiduidade, do quinto dia
dois, do sexto dia trés, do sétimo dia quatro e do oitavo dia perdera todos os 05(cinco) dias de
abono assiduidade,

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONOS DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

A empresa compromete-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissional conveniado e/ou credenciado pelo seguro salde da empresa, profissionais
conveniados pelo sindicato, profissionais vinculados ao SUS e instituigdes municipais de saude.

Paragrafo Primeiro: A empresa aceitard os atestados de saide desde que contenham o CRM
e assinatura do meédico responsavel, indicagdo do paciente, endereco médico, bem como,
deverdo ser visados pelo Médico de Saude do Trabalho da empresa e, em caso de afastame
por doenga, desde que apresentados a Equipe de Salde de Trabalho, em até 03 (trés
lteis apos o retorno do empregado ao trabalho, conforme autorizado pelo médico respon




Paragrafo Segundo: Quando somente consulta médica, os atestados deverdo ser entregues
a Coordenagao de Administragdo de Pessoal — CAP conjuntamente com o espelho ponto de sua
competéncia,

Paragrafo Terceiro: Na hipétese do pardgrafo anterior, entende-se como consulta médica
aquela que ndo implique falta integral da jornada de trabalho. Nestes casos, os atestados de
saude devem contar com as mesmas especificagdes do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Deverd ainda, o empregado, comunicar seu afastamento em até 48 horas
a sua chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

A EPTC obriga-se a abonar as faltas ao servigo do empregado no caso de consulta, exames
médicos ou internagdes hospitalares de filhos, menores de 12 anos de idade ou excepcionais, e
de pais idosos com idade a contar de 60 (sessenta) anos mediante comprova¢do medica. O
beneficio fica limitado 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo unico: A partir do quarto abono para consulta médica o empregado perdera um
dia de abono assiduidade, do quinto dia perdera dois dias de abono assiduidade, do sexto dia
perdera trés do abono assiduidade, do sétimo dia perdera quatro do abono assiduidade e do
oitavo dia perdera todos os 05 (cinco) dias de abono assiduidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
A empresa concederd licenga ndo remunerada nos dias de provas finais ao empregado
estudante, desde que avisado o empregador, com 48 horas de antecedéncia e mediante
comprovagao, ressalvada a hipotese regulada no art. 473, inciso VII da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUNDA FOLGA DUPLA
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

As folgas duplas do més (que serdo no minimo duas) serdo alternadas nos finais de semana
independente do numero de semanas no més. Meses com 4 (quatro) finais de semana o
empregado tera direito a 2 (duas) folgas e nos com 5 (cinco) finais de semana o trabalhador
poderd, conforme escala, ter 3 (trés) folgas duplas.

Paragrafo Primeiro: Poderd, a pedido do empregado, a folga dupla ser desmembrada em 02
(duas) folgas simples, mediante ajuste e concordéncia com a chefia.

Paragrafo Segundo: As folgas, sabado ou domingo e as folgas duplas, ndo poderdo coincidir
com feriados e pontos facultativos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ANOTACAO DA CTPS
CONTRA_TO DE TRA?ALHO - ADMISSﬁO, DEMISSﬁO, I':IDDALIDADES OUTRAS NORMAS REFERENTES A
ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

A empresa anotara na CTPS, quando solicitado pelo empregado, o nimero de horas semanais
previsto no contrato de trabalho, a fungdo desempenhada e salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL
RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 empregados & assegurada a eleigdo direta
representante, com as garantias do art. 543 e paragrafos da CLT.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar a mais de 05(cinco) anos na EPTC, desde que comunigue o fato, formalmente ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO SAUDE
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

A empresa disponibilizara seguro sadde com adesdo opcional do agente de fiscalizacdo. Os
custos de reajustes contratuais do seguro saude sero repassados aos beneficidrios na mesma
proporgao de suas participacdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA GESTANTE E ADOCAQ
LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurada a empregada gestante a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Unico: Fica assegurado & contratada que adotar uma crianca o direito a licenga
maternidade, de 180 dias, nos mesmos moldes previstos na Constituicdo Federal em seu
artigo 7°, inciso XVIII, sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar da data da efetivacdo da
adogdo. O periodo da licenca sera garantido a partir do momento da assinatura do termo de
guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA NAO REMUNERADA
LICENGA NAO REMUNERADA

A EPTC podera conceder licenga ndo remunerada, para tratar de interesse particular, por um
periodo de até dois anos, quando solicitado pelo empregado e de acordo com os critérios
internos da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCESSAO DE FERIAS
FERIAS E LICENGAS
DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS

O inicio das férias regulamentares ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagdo de repouso semanal remunerado, facultado aos empregados optarem, por
escrito, pelo inicio das férias nos dias mencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS
REMUNERACAO DE FERIAS

Fica assegurado 0 pagamento antecipado de férias no prazo méaximo de 07 (sete) dias antes
de seu gozo.

Paragrafo Primeiro: Serd efetuado o adiantamento de 30% (trinta por cento) do salario
creditado no més de retorno das férias, desde que solicitado quando da assinatura do aviso de
férias pelo beneficiario, a ser descontado em trés vezes consecutivas.

Paragrafo Segundo: O adiantamento sera creditado da seguinte forma: a) retorno de fériz S
do empregado, até o 12° dia, inclusive: crédito na conta corrente no dia 15 ou no préxim_,gia\unq,-
util subsequente, caso o dia 15 ndo seja dia (til; b) retorno de férias do empregado apé

dia: crédito na folha de pagamento do més.
O




Paragrafo Terceiro: No caso de o empregado gozar de férias em dois periodos a antecipacao
sera de 15% (quinze por cento) em cada periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO DE ANALISE DE DANOS EM VIATURAS

E DANOS AO PATRIMONIO
APURACAO DE DANOS

A empresa compromete-se a manter a Comissdo de Acidentes e Danos em Viatura e ao
Patriménio Pablico, com representacéo de 2 (dois) empregados indicado pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTRUTURA DO LOCAL DE TRABALHO
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa deverd dispor, em cada unidade operacional, para uso dos empregados, de
estrutura adequada, conforme normas regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego e da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A EPTC deverd manter nas unidades operacionais medicamentos de primeiro socorros e, em
caso de urgéncia, providenciar por conta a remogao imediata do acidentado do local de
trabalho, para atendimento médico hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BLITZ COM PRESENCA POLICIAIS MILITARES
Sadde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

A empresa compromete-se a garantir a participagac de Policiais Militares em atividades
planejadas com abordagem direta a veiculo particular em via publica, com estrutura de bretes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MURAL DE INFORMACOES SINDICAIS
RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

Fica ajustada a afixagdo na empresa de quadro de avisos do sindicato para comunicados de
interesse dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIAO DE DIRETORIA

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, no limite maximo de duas
reuniées mensais, limitado a sete diretores,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo liberados com &nus para a EPTC, 03 (trés) dirigentes sindicais, indicados pelo Sindicato,
para atividades de administragdo e representacio sindical, com direito a remunera¢do normal
e a todos os adicionais e beneficios previstos neste acordo coletivo, bem como aqueles que a
empresa vier a dispor aos demais Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- HORARIO PARA ASSEMBLEIA EM HO

EXPEDIENTE (DISPENSA PARA REUNIOES)
RELACOES SINDICAIS




CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A EPTC dispensara seus empregados do trabalho por 01 (uma) hora, em cada semestre, para
participagdo em Assembleia da categoria, desde que comunicado com, no minimo, 48(
quarenta e oito ) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: as dispensas ndo deverdo prejudicar os plantbes e Servicos essenciais,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Os agentes de fiscalizagdo associados a Entidade Sindical terdo direito a usufruir de todos os
servicos e beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato. Para manuteng¢iao dos servicos e
dos beneficios assistenciais oferecidos, bem como a assisténcia sindical, os empregados
contribuirdo, conforme autorizagdo dada pelos trabalhadores em assembleia geral, com
01(um) dia de trabalho do més de julho e 2 (meio) dia de trabalho do més de agosto de cada
ano negociado para o presente acordo.

Paragrafo (Onico - Fica garantido a todo o agente de trénsito e transporte o direito de
oposigdo ao referido desconto, bastando, para tanto, entregar, em até 10 (dez) dias a contar
da publicagdo da sentenga normativa proferida no presente dissidio, ao Sindicato signatario,
com copia protocolada a empresa, declaragdo por escrito neste sentido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAQ
DISPOSICOES GERAIS - REGRAS PARA A NEGOCIACAO

Fica instituida uma comiss&o permanente para acompanhamento das deliberagdes em torno
deste instrumento e para negociar outras questdes pertinentes a categoria, que podera ser
provocada por iniciava de qualquer uma das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurado ao empregado licenga paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo aos seus
vencimentos,

Paragrafo Primeiro: conforme pactuado entre as partes, a vigéncia da licenga paternidade
conforme descrito na clausula quadragésima primeira, se inicia para os fatos com ocorréncia a
partir de 06 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA RETIFICACAO

O eventual equivoco na folha salarial resultante em pagamentos a menor ao empregado
decorrente da empresa sera resolvido em até 03 (trés) dias Uteis, apds o registro da
inconformidade pelo trabalhador junto a Coordenagdo de Pessoal da empresa, devendo o
eventual valor decorrente da diferenga constatada ser depositado na conta salarial do
empregado prejudicado, neste mesmo prazo.

Paragrafo Primeiro. Os equivocos decorrentes das praticas dos funciondrios serdo
processados mediante expediente administrativo no SEI e, apds deferimento, o crédito é
computado na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALORES RETROATIVOS

Fica ajustado que os valores retroativos anteriores a dezembro de 2016 serSo pagos em 02
(duas) parcelas iguais: a primeira serd paga em 28/02/2017 e a segunda quitada em

31/03/2017.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Incidird multa, por descumprimento das obrigagées aqui fixadas, no valor equivalente a 5% do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham
multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora do empregador.

Porto Alegre/RS, 40 de abril de 2017,
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