Excelentissima Senhora Doutora Desembargadora Federal Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Suscitante: Sindicato dos Agentes de Fiscalizacio de Trinsito do
Municipio de Porto Alegre

Suscitado: Empresa Publica de Transporte e Circulagdo SA - EPTC

Vem o Sindicato Suscitante e a Empresa Suscitada, por intermédio de seus
procuradores, diante da nobre autoridade de Vossa Exceléncia, no processo em
epigrafe, apresentar as cldusulas que compde o TERMO PARCIAL DE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consoante as cldusulas que seguem

abaixo:

Primeiro, esclarecem as partes, que restam excluidas do
Termo Parcial de Acordo Coletivo de Trabalho ora entabulado, as clausulas de
natureza_econdmica, ou seja, as seguintes clausulas: Pagamento dos
Salarios -~ Formas e Prazo; _ Reajuste Salarial; Vale

Anestesia; Auxilio Farmaci ara Empregado  em Beneficio:

Pagamento das Férias e Prazo para Retificacio, cuja repactuagao

dependem de reajustamento dos valores las| constantes, face a

impossibilidade das partes, no momento, de chegdrem a um bom termo quanto
ao indice a ser aplicado.



Ainda no que tange as cldusulas de natureza econdmica,

ajustam as partes nfio haver qualquer discordincia quanto_a redacdo
das clausulas do Acordo Revisando, restando dissenso apenas ngo que
se _refere ao_indice de aumento a incidir sobre as clausulas de
natureza econdmica e a data de pagamento dos salarigs, o que desde ja

requer a manifestacdo deste Tribunal.

Assim, seguem as clausulas objeto do Termeo_Parcial de
Acordo Coletivo de Trabalho, com a numeracdo de origem e nos seguintes
termos:

Clausula 1° - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2020 a 30
de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula 22 ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicdvel no ambito da empresa acordante, abrangerda a categoria dos Agentes
de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, com circunscricio territorial em Porto
Alegre/RS.

Clausula 52 - SUBSTITUICAO DE CHEFIA - Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido.

Clausula 62 - INSTRUTORES INTER E EXTERNOS
(Monitores) - A empresa pagard suplementg’ salarial correspondente

ao valor de (1) uma hora normal de trabalho, para cada hora trabalhada
fora das atividades normais, na elaboracdo/ e/ou aplicacio de cursos



internos de aprimoramento que forem solicitados e programados pela
empresa. SO fara jus ao suplemento salarial o empregado que for
deslocado para realizar as atividades previstas, em carater eventual.

Clausula 72 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO - As mensalidades
devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos
empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até 3° (terceiro) dia
do més subsequente.

§ 19 - A EPTC efetuara o desconto em folha de pagamento dos agentes
de fiscalizagao, dos convénios firmados pelo sindicato. Tal desconto fica
condicionado a que o trabalhador, na soma de todos os seus descontos
em folha, incluido este, ndo tenha descontos superiores a 70% (setenta
por cento) de sua remuneracao mensal.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao agente de fiscalizagdo de transito e de transporte que ao
completar dois anos de vinculo com a EPTC, o recebimento de adicional por
tempo de servico (biénio), no valor correspondente a 2% (dois por cento) do
salario base/normativo.

Paragrafo unico: O agente de fiscalizacdo fara jus ao disposto no caput desta
clausula a cada dois anos completos de servicos prestados na EPTC.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL POR RISCO DE VIPA - Os agentes de
transito e transporte receberdo, adicional de riscg de vigh de 45% (quarenta e



cinco por cento), sobre o salario base/normativo, que integrara a remuneragdo
do trabalhador e repercutira sobre os rendimentos variaveis.

Paragrafo primeiro: A EPTC fornecerd todos os Equipamentos de Protecdo
Individual aos Agentes de Fiscalizag@o de trénsito e transporte em operacfes de
blitzes, barreiras, eventos, isolamento em acidentes com cargas perigosas,
entre outras atividades de risco, inclusive e principalmente, coletes a prova de
balas nas operacdes de blitzes e barreiras de transito e transporte de cargas.

Paragrafo segundo: Os Agentes de Fiscalizagdo poderdo recusar-se a
execugdo do trabalho quando ndo houver redugdo dos riscos a ele inerentes por
meio de normas de salde, higiene e seguranga, ou no caso de ndo ser
fornecido o Equipamento de Prote¢do Individual, conforme previsdo do
paragrafo 1° deste item.

Clausula 152 - PAGAMENTO DA RENOVAGAO DA CNH - A EPTC
ressarcira aos Agentes de Fiscalizacdo de Transito e de Transporte todos
os custos relativos a renovacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo,
incluindo-se todas as despesas decorrentes, inclusive exames médicos.

Clausula 162 - HORAS-EXTRAS - Na hipdtese de necessidade
imperiosa do servico e em face da peculiaridade da atividade
desenvolvida, os agentes de fiscalizagdo de transito e transporte ficam
autorizados a exceder o limite de 02 (duas) horas-extras didrias,
estabelecido no art. 59 da CLT, observado o limite de 60 (sessenta)
sessenta horas extraordinarias mensais;

Paragrafo Primeiro: As horas extraordingrias spibsequentes as duas

primeiras serdo remuneradas com adicional e 10f% (cem por cento).

AN



Paragrafo Segundo: Os Agentes de Fiscalizacdo, atingidos pelo
presente instrumento, e que realizavam habitualmente horas extras
acima do limite ora estipulado, ndo terdo direito a indenizacdo alguma
pela supressdo do excesso.

Clausula 172 - INTERVALO PARA DESCANSO - Ser3 obrigatdrio um
intervalo de 15 (quinze) minutos, para descanso, durante a jornada de
trabalho, a ser gozado de acordo com cronograma estabelecido pelo
PCA, anotado em planilha, comunicado por radio ou registrado.

Clausula 182 - ABONO ASSIDUIDADE - A EPTC concederd aos
empregados que, no periodo aquisitivo de férias, ndo apresentarem
faltas, justificadas ou ndo, exceto aquelas faltas decorrentes de acidente
de trabalho, reconhecidas pela empregadora através da emissdo da
CAT, mediante a apresentacdo de atestados médicos na forma do
paragrafo segundo, bem como nas auséncias decorrentes do art. 473 da
CLT, a dispensa remunerada de 05 (cinco) dias Uteis no periodo
seguinte, com gozo de tais a seu critério, a titulo de abono assiduidade.

Paragrafo Primeiro: A presente licenga ndo é cumulativa e n3o é
prorrogavel para o periodo seguinte.

Paragrafo Segundo: O empregado que apresentar abonos de falta
justificada por motivo de doenga a partir do_quarto dia de atestado
perdera um dia de abono assiduidade, do glinto dia dois, do sexto dia
trés, do sétimo dia quatro e do oitavo dig perderd todos os 05 (cinco)
dias de abono assiduidade.



Clausula 192 - ABONOS DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA - A
empresa compromete-se a aceitar os atestados medicos e odontoldgicos
fornecidos por profissional conveniado e/ou credenciado pelo seguro
saide da empresa, profissionais conveniados pelo sindicato,
profissionais vinculados ao SUS e instituicdes municipais de satde.

Paragrafo Primeiro: A empresa aceitara os atestados de salide desde
que contenham o CRM e assinatura do medico responsavel, indicacdo do
paciente, enderego médico, bem como, deverdo ser visados pelo Médico
de Salde do Trabalho da empresa e, em caso de afastamento por
doenga, desde que apresentados a Equipe de Salude de Trabalho, em
até 03 (trés) dias uteis apds o retorno do empregado ao trabalho,
conforme autorizado pelo médico responsavel.

Paragrafo Segundo: Quando somente consulta médica, os atestados
deverdo ser entregues a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal —
CAP conjuntamente com o espelho ponto de sua competéncia.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese do paragrafo anterior, entende-se
como consulta médica aquela que n3o implique falta integral da jornada
de trabalho. Nestes casos, os atestados de salde devem contar com as
mesmas especificagdes do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Serdo concedidas duas folgas por ano, sendo uma folga
a cada semestre, dentro da vigéncia do Acordo Coletivo, para o empregado que

comprovadamente doar sangue, sendo que referida folga devera ser

usufruida no mesmo dia em que ocorrer a doacdo.

Paragrafo Quinto: Devera ainda, o emprdgado, comunicar seu
afastamento em até 48 horas a sua chefi



Clausula 203 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA - A
EPTC obriga-se a abonar as faitas ao servigo do empregado no caso de
consulta, exames médicos ou internagGes hospitalares de filhos,
menores de 12 anos de idade ou excepcionais, e de pais idosos com
idade a contar de 60 (sessenta) anos mediante comprovagdo medica. O
beneficio fica limitado 12 (doze) dias ao ano.

Paragrafo primeiro: Serdo também abonadas as faltas ao servico do
empregado, quando estiver acompanhando o c6njuge em casos
especificos de satde, limitado as situagbes de internagdes hospitalares e
procedimentos que necessitem de acompanhante.

Paragrafo segundo: A partir do quinto abono para consulta médica o
empregado perderd um dia de abono assiduidade a cada dia de atestad
apresentado.

Clausula 212 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - Os
empregados estudantes serdo dispensados de seus pontos, durante o
tempo necessario, em dias de matricula, para a sua realizagdo e até 03
(trés) dias por semestre, para atividades obrigatdrias para aprovacao,
desde que comuniquem a empresa com antecedéncia de 02 (dois) dias
uteis e comprovem o motive posteriormente no mesmo prazo.

Paragrafo primeiro: A EPTC concedera a seus empregados licenca nojo de
05 (cinco) dias consecutivos e sem prejuizo de seus saldrios, em caso de
falecimento de ascendente, descendente, conjuge, colaterais efou pessoa que
declaradamente viva sob sua dependéncia ecopomica.

Paragrafo segundo: Fica vedada a prorrogagdo ejou alteracdo da jornada de

trabalho do empregado estudante que vierl a prej frequéncia as aulas



efou exames escolares desde que devidamente comprovado.

Clausula 222 - SEGUNDA FOLGA DUPLA - As folgas duplas do més
(que serdgo no minimo duas) serdo alternadas nos finais de semana
independente do nimero de semanas no més. Meses com 4 (quatro)
finais de semana o empregado tera direito a 2 (duas) folgas e nos com
5 (cinco) finais de semana o trabalhador podera, conforme escala, ter 3
(trés) folgas duplas.

Paragrafo Primeiro: Podera, a pedido do empregado, a folga dupla
ser desmembrada em 02 (duas) folgas simples, mediante ajuste e
concordancia com a chefia.

Paragrafo Segundo; As folgas, sabado ou domingo e as folgas duplas,
nado poderdo coincidir com feriados e pontos facultativos.

Clausula 232 - ANOTAGAO DA CTPS - A empresa anctara na CTPS,
quando solicitado pelo empregado, o nimero de horas semanais previsto
no contrato de trabalho, a fungdo desempenhada e salario.

Clausula 24?2 - ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL - Nas
empresas com mais de 200 empregados € assegurada a eleicdo direta
de um representante, comas garantias do art. 543 e paragrafos da CLT.

Clausula 252 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO - Fica vedada a
despedida sem justa causa, no periodo fle 12 meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria vgluntaria ou por idade junto a
previdéncia oficial, do empregado que/trabalhar a mais de 05 (cinco)
anos na EPTC, desde que comuriique o,

empregador.



Clausula 262 - SEGURO SAUDE - A empresa disponibilizara seguro satide
com adesdc opcional do agente de fiscalizacdo. Os custos de reajustes
contratuais do seguro salde serdo repassados aos beneficidrios na mesma
proporgao de suas participagdes.

Clausula 272 - LICENCA GESTANTE E ADOCAO - Fica assegurada a
empregada gestante a licenca remunerada de 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo primeiro: Fica assegurado a contratada que adotar uma crianga o
direito a licenga maternidade, de 180 dias, nos mesmos moldes previstos na
Constituicdo Federal em seu artigo 7°, inciso XVIII, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar da data da efetivagdao da adogdo. O periodo da licenga
sera garantido a partir do momento da assinatura do termo de guarda e
responsabilidade ou documento judicial equivalente.

Paragrafo segundo: Fica assegurada a empregada gestante ou adotante, e
ao empregado em licenga paternidade ou adotante, desde que atendam aos
requisitos, as suas participagdes na Rodada de Avaliagao de Performance,
prevista no Plano de Cargos e Salarios da Empresa, sem prejuizo guanto ao
critério Assiduidade da Progressao Horizontal.

Clausula 282 - LICENCA NAO REMUNERADA - A EPTC podera conceder
licenga ndo remunerada, para tratar de interesse particular, por um periodo de
até quatro anos, quando solicitado pelo empregado e de acordo com os
critérios internos da empresa.

Clausula 292 - CONCESSAO DE FERIAS - O inicio das férias
regulamentares ndo podera coincidir com sapado, domingo, feriado ou

dia de compensacdo de repouso semanal{e€munegrado, facultado aos




empregados optarem, por escrito, pelo inicio das férias nos dias
mencionados.

Clausula 313 - COMISSAO DE ANALISE DE DANOS EM VIATURAS
E DANOS AO PATRIMONIO - A empresa compromete-se a manter a
Comissdo deAcidentes e Danos em Viatura e ao Patrimonio Publico, com
representacdo de 2 (dois) empregados indicado pelo Sindicato.

Clausula 322 - ESTRUTURA DO LOCAL DE TRABALHO - A empresa
devera dispor, em cada unidade operacional, para uso dos empregados,
de estrutura adequada, conforme normas regulamentadoras da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e da CLT.

Clausula 332 - PRIMEIROS SOCORROS - A EPTC devera manter nas
unidades operacionais medicamentos de primeiro socorros e, em caso
de urgéncia, providenciar por conta a remogao imediata do acidentado
do local de trabalho, para atendimento médico hospitalar.

CLAUSULA 342 - BLITZ COM PRESENCA POLICIAIS MILITARES

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa compromete-se a garantir a participacdo de Policiais Militares em
atividades planejadas com abordagem direta a veiculo particular em via publica,
com estrutura de bretes.

Clausula 352 - MURAL DE INF ACOES SINDICAIS - Fica
ajustada a afixacao na empresa de fuadro ge avisos do sindicato para

comunicados de interesse dos emprggados.



Clausula 362 - REUNIAO DE DIRETORIA - Assegura-se a frequéncia
livre dosdirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, no limite maximo de
duas reunides mensais, limitado a sete diretores.

Clausula 372 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Serdo
liberados com 6nus para a EPTC, 03 (frés) dirigentes sindicais, indicados
pelo Sindicato, para atividades de administracdo e representacao
sindical, com direito a remuneracdo normal e a todos os adicionais e
beneficios previstos neste acordo coletivo, bem como aqueles que a
empresa vier a dispor aos demais Agentes de Fiscalizacdo de Transito e
Transporte.

Clausula 382 - HORARIO PARA ASSEMBLEIA EM HORA DE
EXPEDIENTE (DISPENSA PARA REUNIOES) - A EPTC dispensara
seus empregados do trabalho por 01 (uma) hora, em cada semestre,
para participacdo em Assembleia da categoria, desde que comunicado
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Paragrafo Unico: as dispensas ndo deverdio prejudicar os plantdes e
servigos essenciais.

Clausula 392 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Os agentes de
fiscalizagdo associados a Entidade Sindical terdo direito a usufruir de
todos os servicos e beneficios assistenciais oferecidos pelo Sindicato.
Para manutencdo dos servicos e dos beneficios assistenciais oferecidos,
bem como a assisténcia sindical, os em dos contribuirdo, conforme
autorizacdo dada pelos trabalhadores assembleia geral, com 01(um)

dia de trabalho do més de julho e 2/ (meig)/dia de trabalho do més de




agosto de cada ano negociado para o presente acordo.

Paragrafo Gnico - Fica garantido a todo o agente de transito e
transporte o direito de oposicao ao referido desconto, bastando, para
tanto, entregar, em até 10 (dez) dias a contar da publicacdo da
sentenga normativa proferida no presente dissidio, ao Sindicato
signatario, com cdpia protocolada a empresa, declaracdo por escrito
neste sentido.

Clausula 402 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO - Fica instituida uma
comissac permanente para acompanhamento das deliberagdes em torno
deste instrumento e para negociar outras questdes pertinentes a
categoria, que podera ser provocada por iniciava de qualquer uma das
partes.

Clausula 412 - LICENCA PATERNIDADE - Fica assegurado ao
empregado licenga paternidade de 20 (vinte) dias, sem prejuizo aos
seus vencimentos.

Paragrafo unico: A EPTC concedera aos empregados o direito de
acompanhamento de seus filhos estudantes, até 04 (quatro) vezes ao ano, pelo
periodo de 02 (duas) horas por acompanhamento, mediante emissdo de
comprovante contendo 0 nome do filho acompanhado e do funcionario.

Clausula 432 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Incidird multa,
por descumprimento das obrigacdes aqui fixadas, no valor equivalente a
5% do salario basico, em favor do empregaeo prejudicado, excetuadas
as clausulas que ja contenham multa espgcifica oy previsdo legal, desde
que constituido em mora do empregadof.




Deste modo, requerem as partes seja o presente
Termo Parcial de Acordo Coletivo de Trabalho, homologado por
este Juizo, para que dele surta todos os efeitos juridicos e legais
decorrentes.

Registram as partes, por derradeiro, que todas as

demais clausulas de natureza_econdmica, e ndo_incluidas no

resente acor rcial, permanecem submetidas ao crivo deste

Juizo, nos exatos termos da representacio inicial e defesa

apresentada, razao que as partes aguardardo a apreciacdo e decisdo
desse Egrégio Tribunal.

Desta forma, requerem a homologacao do TERMO
PARCIAL DE ACORD LETIVO DE TRABALHO a que chegaram
julgamento das demais clausulas da Norma Coletiva

de Trabalho revisanda, por este Tribunal, tendo em vista que em relagdo
a estas, as partes nao conseguiram chegar a um boT rmo.

Porto Alegre, 05 de maio de 2020.\
es Term f
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anﬁ’r Juliano
etor-Pr|e5|de|J4te da EPTC

OABRS 49.251



